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Christine Moreau
Sergent-Détective, coordonnatrice en violence conjugale
Service de police de Sherbrooke

PANEL D’ACTEURS·TRICES LOCAUX

2

Linda Pagé
Gestionnaire de l’éducation, certifiée Lean Management
Membre fondatrice de la Table de quartier Actions Marie-Reine

Cumulant 24 années d'expérience en gestion de l'éducation et forte de sept années
d'études universitaires en gestion et en psychologie, Linda Pagé s'appuie sur une
expertise reconnue en développement organisationnel, en
gestion d'équipes et en amélioration continue des processus. Certifiée en Lean
Management, elle place l'inclusion, le respect des différences et la justice sociale au
coeur de sa démarche professionnelle. Elle a notamment dirigé l'école Marie-Reine
pendant 17 ans à Sherbrooke jusqu'à sa retraite en octobre 2024, y jouant un rôle clé
dans la réalisation d'un projet majeur d'agrandissement de 11,9 M$.

Au-delà de la direction d'établissement, son parcours se distingue par la mise en place
d'une approche d'école ouverte sur sa communauté, favorisant le dialogue interculturel
et l'intégration des familles. Elle s'est également investie comme mentor auprès de
directions scolaires et a activement soutenu le développement de réseaux d'écoles
entrepreneuriales. Son engagement stratégique s'est déployé au sein de gouvernances
d'envergure, incluant les conseils d'administration de la FQDE, de Moisson Estrie et du
secteur public, la Commission Laurent 2020, ainsi que la Table des gestionnaires du
ministère de l'Immigration et de l'Éducation (2017-2022).

Actrice engagée du développement local, Linda Pagé est la membre fondatrice de la
Table de quartier Actions Marie-Reine, créée en 2019 pour mobiliser les acteurs
psychosociaux et communautaires autour des besoins des familles. Elle exprime
également sa vision citoyenne par des projets concrets sur le terrain, comme la création
de la Bourse du papillon argenté pour promouvoir la persévérance scolaire, et la
coordination en 2026 de la « Promenade de Jane », une initiative célébrant l'histoire, le
patrimoine et la cohésion sociale du quartier Marie-Reine.

Biographie à venir
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Mokhtar Saada
Directeur général
Fédération des coopératives d’habitation de l’Estrie

Michèle Vatz Laaroussi
Professeure émérite, École de travail social
Université de Sherbrooke

Michèle Vatz Laaroussi est docteure en psychologie interculturelle et professeure
émérite associée à l’école de travail social de l'Université de Sherbrooke. Elle est
chercheure membre du Réseau Québécois en Études Féministes et de l’Observatoire
des Profilages. Elle est aussi depuis 1993 membre co-fondatrice de l’Organisme
Rencontre Interculturelle des Familles de l’Estrie. Ses recherches portent sur
l’immigration et l’action sociale avec les personnes immigrantes et leurs familles ainsi
que sur les médiations interculturelles. En plus de nombreux travaux et ouvrages
portant sur les femmes et familles immigrantes et réfugiées dans les régions du Québec
et dans les communautés linguistiques minoritaires au Canada, elle a contribué depuis
2020 à des études concernant le racisme et les discriminations envers les personnes
immigrantes et racisées. Elle a co-dirigé l’ouvrage : Femmes et féminismes en dialogue :
enjeux d’une recherche-action-médiation. (Vatz Laaroussi, Doré et Kremer, L’Harmattan,
2019) ainsi que le livre : Visages du racisme contemporain. Les défis d’une approche
interculturelle(Tiana Razafindratsimba, Rachédi, Manai, Perocco, Vatz Laaroussi,
L’Harmattan, 2021). Elle est co-auteure de l’ouvrage : La médiation interculturelle.
Aspects théoriques, méthodologiques et pratiques (Puccini, Vatz Laaroussi et Gélinas,
paru en 2022). Elle a contribué avec Javorka Zivanovic, Myriame Martineau et Liliana
Kremer, comme co-directrice à l’ouvrage, Racisme, genre et discriminations. De
l’approche intersectionnelle vers les médiations interculturelles, sorti en mars 2025.

Biographie à venir



CONFÉRENCE
Pierre Marcoux
Directeur général
Équijustice Estrie

Pierre Marcoux est bachelier de l’Université de Sherbrooke en adaptation scolaire et
termine actuellement un microprogramme de médiation environnementale à cette
même université.

Il travaille chez Équijustice depuis 37 ans et y est directeur général depuis 27 ans. Il y
avait occupé un poste d’intervenant sociojudiciaire, de médiateur et de formateur. Il a
participé à différents comités de travail au sein du Réseau Équijustice et été président
du Réseau Équijustice pendant 8 ans.

Il a écrit avec la juge Lise Gagnon, avocate à l’époque, « La justice participative et la Loi
sur le système de justice pénale pour les adolescents en 2006, dans le cadre de la
formation continue du Barreau du Québec.

En 2023, Il a écrit « La médiation citoyenne » dans le cadre du Colloque « Quand la
société fait son Droit » du Centre de recherche sur la régulation et le droit de la
gouvernance de l’Université de Sherbrooke.

Tout récemment, il a eu le privilège de présenter Équijustice Estrie et le Réseau
Équijustice aux juges de la Cour Suprême du Canada à l’occasion du 150  anniversaire de
la Cour Suprême.

e

Il a complété le microprogramme de médiation environnementale à l’université de
Sherbrooke.
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