Réseau estrien
endéveloppement

social

PLANIFICATION STRATEGIQUE 2025-2030

NOTRE VISION

Le Réseau estrien en développement social est un vecteur de cohésion régionale, une force stratégique intersectorielle
qui influence et renforce le positionnement de la dimension sociale dans les différentes sphéres du développement.

ORIENTATIONS

OBJECTIFS

STRATEGIES

Dans 3 ans, les membres et

les administrateur-trices sont
mobilisé-es, engagé-es et actif-ves
au sein du Réseau estrien en
développement social

Définir et clarifier le role, la
posture et les attentes des

administrateur-trices et des
membres

« S'assurer de la cohérence et du respect les réeglements généraux
+ Officialiser le processus de nomination des administrateur-trices
* Formaliser I'accueil des nouveaux membres du Conseil d'administration et autres

* Statuer sur le membership

Dans 5 ans, les acteur-trices du
Réseau estrien en développement
social ont une aisance a travailler
ensemble en complémentarité
locale, régionale, sectorielle
(vecteur de cohésion régionale)

Réunir a différentes échelles

les acteur-trices au local et au
régional (assumer le role de réseau
rassembleur)

+ Soutenir, contribuer ou mettre en place des occasions d'échanges entre les responsables des concertations
intersectorielles régionales en complémentarité des espaces existants

+ Soutenir, contribuer ou mettre en place des occasions d'échanges entre les responsables des concertations
locales en complémentarité avec les espaces existants

« Créer divers types d'espaces d'échanges et d'analyse sur des enjeux sectoriels locaux communs

+ Organiser annuellement un Grand rendez-vous du développement social

+ Organiser un événement régional annuel dont les pistes d'actions sont applicables au local




ORIENTATIONS

OBJECTIFS

STRATEGIES

Dans 5 ans, le Réseau estrien en
développement social est reconnu
pour I'expertise de son réseau et
est interpellé dans la planification
du développement de la région et
de ses territoires

Poursuivre 'organisation
d'événements rassembleurs qui
donnent de la visibilité au REDS

Organiser annuellement un Grand rendez-vous du développement social
Organiser un événement régional dont les pistes d'actions sont applicables au local

Poursuivre le réle de vigie et identifier
les pistes de solutions (devenir des
experts de contenu)

Jouer un réle de vigie sur les problématiques émergentes
Actualiser le portrait qualitatif des enjeux locaux et régionaux pour dégager les enjeux du territoire

Créer des ponts entre la recherche et le terrain

Accroitre le rayonnement du Réseau
estrien en développement social

Développer et mettre en ceuvre un plan de communication

Produire un argumentaire clair du positionnement et des forces distinctives du Réseau estrien
en développement social

Travailler a batir un langage commun du Développement social
Identifier, mesurer et communiquer notre impact

Dans 5 ans, le Réseau estrien en
développement social est une
organisation pérenne et a les
moyens de ses ambitions

Développer et déployer une stratégie
de financement

Créer un comité financement
Diversifier les sources de financement

Collaborer aux démarches nationales de financement a la mission des réseaux régionaux
en développement social

Développer une équipe et consolider
les ressources humaines

S'assurer de maintenir le poste de direction
Recruter une ou des nouvelles ressources pour les Réseau estrien en développement social




